El programa de 10 puntos 

de la Coalición para la Justicia Educativa

Este programa de 10 puntos es para proporcionar una visión total para el trabajo de CEJ, basado en el derecho fundamental de los estudiantes para una educación pública de alta calidad, y basado en la idea de que CEJ no solamente desea la igualdad de los estudiantes de clase obrera y de estudiantes de color – quisiéramos que la inversión masiva en nuestras escuela continuara por décadas y siglos de la negligencia y de la discriminación del gobierno. El programa de 10 puntos puede ser utilizado como una ancla para las campañas del sitio de la escuela y para responder a las preguntas como “¿Como quisieran que fueran las escuelas?” 

“¡Lucha contra el racismo educativo y el prejuicio de la clase! ¡Mil millones para las escuelas de la ciudad!”

 Programa de Campaña 

1. Terminar con los exámenes de alto-riesgo y la reprobación 

· ¡Los niños no están creados con los cortadores de galletas!  Desarrollar alternativas, culturalmente apropiadas para que puedan reflejar mejor, los fondos de todos los niños.
· Dejar de estar usando los resultados de los exámenes para determinar los fondos para las escuelas.
2. Poner una cantidad de la clase en 20 y la talla de la escuela en 700 con una prioridad en escuelas de comunidades de bajos ingresos de color, incluyendo 
· Salones de clase con todos los recursos necesarios,
· Trabajadores bien-pagados, 
· Opciones de clases que incluyan académicos de alta-calidad, los electivos, las artes visuales/representativos, y el entrenamiento de instrucción práctica/oficios manuales.
3. Restablecer y amplíar la educación bilingüe, 

· Ampliar el programa de inglés académico en la maestría, 
· Tratar las necesidades de alumnos Afro-Americanos, Chicanos/Latinos, Asiáticos/Pacíficos Isleños-Americanos, Nativos Americanos y Pacíficos Isleños.
· Construir los programas de lenguajes extrangeros.

· Asegurar las opciónes de cada alumno para que aprendan un idioma extranjero, incluyendo idiomas Áfricanos.

4. Poner un plan de estudios en ejecución, que no sea racista, contra-sexista, contra-el prejuicio de clase, anti-homophobic.

· Desarrollar y poner en ejecución un plan de estudios que no sea estandardizado, basado en los maestros y la comunidad.

· Incluir los estudios de mujeres, estudios etnicos, labores, y los derechos de las inhabilidades en los planes de estudio.

· Examinar la actualidad de las polizas y poner en practica los temas de alumnos de educación especial/y las necesidades especiales.

5. Asegurarse de que la salud física y mental de cada alumno sea justa.

· Asegurarse de que los alimentos esten refrescos y nutritivos  culturalmente apropriados para cada escuela.

· Garantizar de que los sitios tóxicos esten libres.

· Terminar con la educacion racista especial que estaba en favor del apoyo para los estudiantes con necesidades especiales. 
6. Crear escuelas seguras.  

· Eliminar la policía escolar y las cámaras de seguridad

· Desarrollar y poner en práctica los planes de paz en los sitios escolares.

· Enseñar la solución de los problemas en todos los grados.

· Poner en práctica la mediación del par en todos los grados 

· Emplear más consejeros escolares.

· Abrir más escuelas en el vecindario; y por ultimo poner fin a la necesidad de viajar en autobús 

7. Dar a padres, alumnos, y maestros el poder de realizar decisiones.

· Permitir que los inmigrantes voten en las elecciones de las Juntas Escolares, sin importar su estatús de inmigración. 

· Asegurar y sacar los derechos del voto en las elecciones de las juntas escolares de alumnos Afro-Americanos, Chicanos/Latinos, Asiáticos/Pacífico Isleño-Americanos, Nativos Americanos y Pacíficos Isleños.

· Crear ranuras para los alumnos y los padres para asistir a juntas locales de la comunidad del districto; permitir la entrada de información verdadera y los resultados genuinos.  

· Crear una junta escolar de alumnos con el poder realizar decisiones.

· Desarrollar un proceso para garantizar información verdadera, y un proceso para garantizar a estudiantes, a padres, y a maestros entrar en sitios locales de la escuela.

· Expandir las juntas escolares para coincider con los mini-distritos.  Permitir que tengan los presupuestos y las elecciones separadas.

8. Terminar la privatización y la contratacion fuera de las escuelas.

· Terminar los contratos que eliminan a las posiciones sindicales que tienen  empleados de LAUSD, incluyendo  vendedores,  choferes de autobuses,  trabajadores de las cafeterías, y los guardianes.

· Parar las concesiones corporativas, basadas en los resultados que son un poco más que el acceso corporativo del anuncio y poner un límite al acceso de otros recursos.

· Parar los ataques contra el sector público. No permitir que el dinero privado haga el trabajo del gobierno.

9. Amplíar el desarrollo del trabajo de un salario vivo en comunidades de ingreso bajo del color.

· Apartar el dinero de roturas de impuestos corporativos y del desarrollo de las prisiónes a las escuelas y a las posibilidades de empleo. Subvencionar el entrenamiento de padres y de adultos para hacer profesores.
10. Restablecer y amplíar el acceso a las universidades a personas de color.
